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CURRICULUM ASSOCIAZIONE ORIENTAMENTO D'AUTORE

SEDE OPERATIVA

La sede operativa dell'associazione Orientamento d’Autore si trova a Genova in via Adamo Centurione 22.

BREVE STORIA DELL’ENTE

Orientamento d'Autore nasce dalla consapevolezza dei soci fondatori che l'orientamento & uno strumento
indispensabile per far si che il soggetto prenda coscienza di sé, delle proprie competenze ed inclinazioni, per poter cosi
agire in maniera autonoma e responsabile nel contesto sociale di riferimento. Per gli orientatori della nostra
associazione, operare in termini orientativi significa saper connettere la singola persona al suo contesto di vita, saper
intervenire sulle relazioni, perfezionando le abilita di ricercare soluzioni adeguate e perseguibili.

OBIETTIVI STATUTARI E FINALITA’. VALORI E PRINCIPI DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione persegue finalita sociali e culturali nel campo della formazione e, nello specifico, nell'attivita di
orientamento scolastico, universitario e professionale nei confronti di persone con disabilita psico-fisica e non, di
qualsiasi eta, sesso, razza, religione e condizione sociale lungo tutto I'arco della vita. L'orientamento mira alla finalita
educativa dell'autonomia della persona contribuendo all'inserimento di quest'ultima nella societa e nello stesso tempo
alla promozione del bene comune ed alla cittadinanza attiva. | percorsi di educazione alla scelta realizzati all'interno
dell'associazione consistono di norma in una serie di interventi volti a favorire la conoscenza di sé, delle proprie
attitudini, abilita, competenze e interessi. Seguono poi degli interventi individuali o di gruppo volti alla formulazione
delle alternative tra cui scegliere, al confronto delle stesse e alla messa a punto del progetto finale.

Educare alla scelta di conseguenza, non & un processo semplice, saper scegliere infatti necessita di tempi lunghi.
Coinvolge, infatti, numerosi aspetti, quali:

La capacita critica

L'autonomia di giudizio

La capacita di difendersi dai condizionamenti

La conoscenza di sé

La consapevolezza rispetto ai propri obiettivi

Il senso di responsabilita

La capacita di discriminare cio che & giusto da cio che ¢ sbagliato.
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INDICAZIONE DEI SERVIZI PROPOSTI, PUNTI DI FORZA

Le azioni orientative erogate dall’associazione Orientamento d’Autore possono essere ricondotte alle seguenti
macroaree:

- Informazione orientativa: sportello informativo; colloqui individuali e di gruppo; seminari e/o incontri orientativi
di sensibilizzazione;

- Formazione orientativa: percorsi di orientamento alla scelta formativa e professionale; moduli di orientamento
rivolti alle fasce deboli; laboratori orientativi;

- Consulenza orientativa: colloqui orientativi; bilancio motivazionale attitudinale; bilancio di competenze.
| punti di forza di Orientamento d'Autore possono essere cosi sintetizzati:
a) Capacita di costruire percorsi orientativi individualizzati ponendo la persona al centro;
b) Capacita di raccordo con il sistema della formazione e del mondo del lavoro per la ricerca di soluzioni adeguate e
perseguibili;
c) Attivita di rete, in particolare con le scuole di ogni ordine e grado, le universita, gli enti di formazione, le associazioni
di categoria, le istituzioni sia pubbliche che private per la realizzazione di azioni orientative preventive alla dispersione
scolastica ed alla disoccupazione di lunga durata.

BENEFICIARI ATTIVITA’

Le persone che beneficiano delle nostre attivita di orientamento sono: disabili, immigrati, disoccupati di lunga
durata, donne, studenti (bambini e adolescenti), universitari.

MISSION E VISION

La motivazione principe della nascita di Orientamento d’Autore, deriva dal fatto che nel nostro territorio, non
esistono centri di orientamento che utilizzano metodologie operative che la nostra associazione impiega. Il percorso di
orientamento intrapreso dalle persone che usufruiscono del nostro servizio fa emergere speranze che lasciano
intravedere un futuro verso il quale muoversi in modo attivo. L'Associazione culturale Orientamento d'Autore ritiene che,
essa, possa divenire il fiore all'occhiello dei servizi di orientamento offerti all'interno del contesto ligure.

Cio, a ragione del fatto che, la stragrande maggioranza delle strutture sia pubbliche che private che si occupa di
tale tematica tende a privilegiare gli aspetti piu burocratici e quantitativi piuttosto che qualitativi. Gli orientatori
dell'associazione si avvalgono, infatti, di "PURI" strumenti di orientamento realizzati dai maggiori studiosi italiani sulle
tematiche orientative.

Attraverso I'erogazione delle nostre attivita orientative auspichiamo in:

Una riduzione del drop out e della disoccupazione attraverso scelte piu consapevoli e mirate;

Una promozione delle abilita che consentono alla persona di sviluppare adeguati processi decisionali;
Un contrasto delle cause che inibiscono il raggiungimento di una piena autonomia;

Un incremento della qualita dei servizi di orientamento.
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ATTIVITA PREVISTE A SECONDA DEL TARGET

a) Sviluppare la conoscenza di sé per costruire una propria identita;

b) Rilevazione della domanda di orientamento anche inespressa;

¢) Accompagnamento senza creare dipendenza, dotando la persona di dispositivi che le consentano di orientarsi,
offrendo occasioni e organizzando azioni;

d) Informare e rendere consapevole la persona delle possibilita contrattuali esistenti per facilitare i rapporti con il mondo
del lavoro;

e) Ricerca attiva del lavoro e marketing di sé: analisi e lettura del mercato del lavoro locale e delle opportunita che offre.
Indicazioni su come e dove cercare lavoro. Scrivere un curriculum vitae e una lettera di presentazione;

f) Processi di selezione: verificare caratteristiche e competenze in funzione del ruolo che si aspira a ricoprire, indicazioni
su come affrontare test, prove pratiche e colloqui di selezione;

g) Conoscere se stessi e 'ambiente in cui si vive affinché si possa essere protagonisti di un personale progetto di vita e
partecipare allo studio e alla vita familiare e sociale in modo attivo, paritario e responsabile;

h) Esperienze mirate alla valorizzazione delle diversita di bisogni, attitudini/abilita;

i) Itinerari volti alla conoscenza del sé (aspettative, desideri, bisogni, paure...);

[) Attivita che coinvolgono gli alunni in prima persona nelle diverse fasi progettuali e che partendo da situazioni
“realmente problematiche” arrivino alla realizzazione di un prodotto condiviso e, magari, utile alla comunita scolastica;
m) Percorsi didattici volti al consolidamento della capacita di assumersi responsabilita nella presa di decisioni personali
o collettive;

n) Percorsi curricolari atti al potenziamento della motivazione, dell'autostima, delle attitudini e dell'interesse.

COMPETENZE ORIENTATIVE

v" Creare un buon clima comunicativo con l'utente

v' Stabilire relazioni significative con gli utenti (capacita di ascolto, di essere di supporto )

v" Accoglienza, assistenza e supporto nella ricerca e gestione di informazioni e nell’ utilizzo di strumenti informativi
(cartacei ed on —line)

v' Capacita di progettare interventi consulenziali individuali e di gruppo

v" Capacita di definire, istituire e monitorare il setting del colloquio di consulenza in relazione alle esigenze e alle
caratteristiche dei soggetti

v' Capacita di gestire attivita con piccoli gruppi.



